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Die komplette und flexible Lohn- und Gehaltsabrechnung

Die Netzwerkféhigkeit sowie die umfangreichen Service-Module machen
diese Client-/Server-L6sung zu einer rundum professionellen Lohn- und Ge-
haltsabrechnung. Die aktuellen Gesetze und die steuer- und sozialversiche-
rungsrechtlichen Vorgaben mit Giiltigkeit zum 1. Januar 2012 werden voll-
standig bericksichtigt.

Gesetzliche Anderungen zum 1. Januar 2012:

§ Alle neuen Werte integriert
Die Version 2012 kennt sie alle — die neuen Beitragsbemessungsgrenzen,
alle Anderungen bei der Beitragsabrechnung und alle Steuerénderungen
fur 2012. Inklusive Aktualisierung der Formulare und Berichte, wie z. B.
die Lohnsteuerbescheinigung.

§ Ab Januar 2012 Pflicht - ELStAM (Elektronische LohnSteuerAbzugs
Merkmale)
Ab 2012 entfallen die Lohnsteuerkarten. Stattdessen kénnen nun die
Besteuerungsmerkmale der Arbeitnehmer Uber das neue ELStAM-Ver-
fahren in der ELSTER-Datenbank der Finanzverwaltung elektronisch ab-
gerufen werden. Mit der Version 2012 geht das ganz einfach und genauso,
wie es der Gesetzgeber vorschreibt. Und das Beste: Die von der Finanz-
behdrde abgerufenen Daten werden auf Knopfdruck in die Mitarbeiter-
Stammdaten Ubernommen.

§ Sozialausgleich fiir Zusatzbeitrage einfach berechnen
Ab 01.01.2012 sind Arbeitgeber zur Durchflihrung des Sozialausgleichs
verpflichtet. Dadurch entstehen neue Meldepflichten und — sollte ein
durchschnittlicher Zusatzbeitrag festgelegt werden, der gréBer null ist -
auch neue Berechnungsvorschriften. Mit der Version 2012 geht das auf
Knopfdruck.
Zur Info: Der durchschnittliche Zusatzbeitrag fiir das Kalenderjahr 2012
wird friihestens bis zum 01.11.2011 festgelegt und dann im Bundes-
anzeiger veroffentlicht.
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Die__wichtigsten Leistungen von Lexware lohn+gehalt pro/premium 2012
im Uberblick:

Basisfunktionen

e Lohn- und Gehaltsabrechnung fiir 2012, laufzeitbeschrankt bis zum Inkraft-
treten neuer gesetzlicher Regelungen, Laufzeit-Verlangerung durch kosten-
gunstige Updates

e Empfohlen fir die Abrechnung von bis zu 200 Mitarbeitern

e Geringverdiener, Mehrfachbeschéftigte, Aushilfen, 400 € Mini-Jobs und
Gleitzone im Niedriglohnbereich

e GKV-Zertifikat im Namen der Spitzenverbande der gesetzlichen Kranken-
kassen

e Inkl. Lexware dakota pro zur Verschliisselung und Ubermittlung von SV-
Meldungen und Beitragsnachweisen

e Elster-Lohn: Lohnsteuerbescheinigungen und Lohnsteueranmeldung online

e Elektronischer Abruf von Arbeitnehmer-Steuerdaten (ELSTAM)

e Korrektur bereits abgerechneter Zeitraume (maschinelle Aufrollung/Korrekt-
urlaufe, Rickrechnungstiefe bis April des Vorjahres)

e Einmalzahlungen, steuerfreie Zuschlage, VWL

e Geldwerte Vorteile, Dienstwagen, Direktversicherung, Pensionsfonds,
Riester-Rente usw.

e Microsoft Office®-Anbindung

e Komfortabler Assistent zur Berechnung der géngigsten Formen
betrieblicher Altersvorsorge (Direktversicherung, Pensionsfonds,
Riester-Rente usw.)

e Flexible Lohnartenverwaltung (frei definierbar/ohne Baulohn)

e Stundenldhne und Festbeziige > > >
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Zielgruppe:
Kleine und mittlere Unternehmen

Betriebssysteme:

e Microsoft® Windows XP SP 3/ Vista SP 2 /
Windows 7 (jeweils ab Version Home,
deutsche Version) / Microsoft® Windows®
Server 2003 SP2 / Server 2008 SP2 / Server
2008 R2

Rechner:

® Pentium® Prozessor 4 ab 2,00 GHz
oder Aquivalent

* 1 GB RAM (Arbeitsspeicher)

e Grafikauflosung 1024 x 768, 16 bit

e DVD-Laufwerk

Sonstiges:

* Produktaktivierung erforderlich

e Fur Online-Komponenten: Internetzugang,
E-Mail-Adresse erforderlich
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¢ Automatische Berechnung freiwilliger Krankenkassen-Beitrage

e Berechnung der Entgeltfortzahlung bei Krankheit/Mutterschutz

¢ Entgeltklrzung

¢ Fehlzeitenverwaltung

e Krankenkassenverwaltung

¢ Betriebsstattenverwaltung

e Stundenerfassung

e Zahlungsverkehr: Datentrageraustausch, Uberweisungen, Schecks, Online

¢ Ausdruck der Gehaltsabrechnung auf Blankopapier oder Lexware Lohn-
taschen (optional erhaltlich)

e Umfangreiche Auswertungen: Lohnjournal, Lohnkonten, Zahlungs- und
Buchungsliste u.v.m.

¢ Aktuelle Demo-Daten (nur bei Erstversion)

¢ Archivierung der Formulare im pdf-Format

Schnittstellen und Servicemodule

e Datenimport von Stamm- und Lohndaten

e Datenexport (Lexware buchhalter pro, ASCIl, MS-Excel)

e Betriebsprufung: Datenzugriff und -export fir das Finanzamt

e Anbindung an Lexware eService personal (u.a. aktuelle Fachnachrichten
und Krankenkassendaten) (Internetzugang erforderlich)

¢ Das Lexware info center liefert automatisch alle Neuigkeiten zum Pro-
gramm (Internetzugang erforderlich)

e Lexware service center mit Fachwissen und umfangreichen Informationen
(Internetzugang erforderlich)

Mehrwertfunktionen

e Maschinelles Bescheinigungswesen (Erstellung von diversen Bescheini-
gungen fiir Amter, Krankenkassen und Behérden, wie z.B. Verdienstbe-
scheinigungen)

e Abrechnung von Kurzarbeit

e Schwerbehindertenverwaltung

e Mitarbeiterbezogene Kostenstellenaufteilung

e Elektronische Erstattungsantrage nach dem Aufwendungsausgleichsgesetz
(Umlage U1 und U2)

e Zahlungsausgang per Lexware online-banking (Internetzugang erforderlich)

e Erweiterte Fehlzeitenverwaltung

Zusatzfunktionen der Lexware professional line 2012

¢ Client-/Server-L6sung inkl. 3 Arbeitsplétze — beliebig erweiterbar durch
Zusatzlizenzen

e SQL-Datenbank von Sybase

¢ Einzelmandantensicherung

e Geeignet zur Verwaltung mehrerer Firmen

¢ Benutzer- und Rechteverwaltung inkl. Passwortschutz

Zusatzfunktionen der Lexware premium line 2012

e Enthalt Lexware fehlzeiten pro: Planung und Verwaltung von Urlaubs- und
Fehlzeiten flr 2012 (Urlaub, Krankheit, Dienstreisen, etc.) u.v.m.

e Enthalt Lexware reisekosten pro: Reisekostenabrechnung fur In- und Aus-
landsreisen 2012, inkl. Fahrtenbuch, Routenplanung u.v.m.

e Enthalt Lexware lohnauskunft: Schnelle Lohnauskunft zur Berechnung von
Einmalzahlungen, Lohnerhéhungen, etc. Brutto/Netto u.v.m.

e Kostenlose inhaltliche Hotline

e Client-/Server-Losung inkl. 5 Arbeitspléatze — beliebig erweiterbar
durch Zusatzlizenzen

¢ Alle unterjahrigen Updates inklusive
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